1. sz.melléklet

Munkakéri leiras

I. Tarsasag: Fovarosi Biztonsagi Iroda Kézhaszni Nonprofit Kit.

I1. Személyi és szervezeti adatok:

o Név: dr. Pintér Istvan

¢ Munkakér: villalatbiztonsagi referens
e Munkaidé: napi 8 ora

e Kozvetlen felettes: ligyvezetd igazgatd

III. Altalanos feladatai és felelgssége:

« A munkakére ellatasahoz szilkséges jogszabalyok, belsd szabélyzatok és elbirasok
megismerése, a munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa.

« A munkakori feladatok megismerése, az elbirt hataridére, j6 mindségben vald
végrehajtasa.

+ A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsok maradéktalan betartésa.

» A munkarend, a munkafegyelem betartasa.

« A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eldirasok betartdsa, idoszakos
oktatasokon valo részvétel.

» A hivatali titok megtartasa.

IV.

Szakmai feladatai:

Févarosi Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban 4ll6, tovabba az
onkormanyzat  altal fenntartoit gazdalkoddsi szerveteket érintéen a
vagyongazdilkoddssal Osszefliggd vizsgélatok, ellendrzések kezdeményezése
és/vagy a lefolytatott ellenérzések dokumenticidinak maésodlagos elemzése,
értékelése;

a gazdasagi tarsasagoktol kapott beszamolok elemzése, értékelése, javaslatok a
tovabbiakban sziikséges vizsgalatok irdnyara, feladataira;

kapcsolattartds, egyiittmiikodés a gazdasagi tarsasagok ellendérzd szerveivel, belsod
ellendreivel,

vezetbje altal részére meghatarozott feladatok elvégzése, amelyre végzettsége €s
képzettsége alkalmassa teszi.

V. A munkakor betoltésével kapesolatos kovetelmények:

« szakiranyn allami felséfoku végzettség (jogi vagy jogi jellegil),

e



+ szakismeret, lényeglatas, kezdeményezdkészség,
» Word, Excel, Internet, levelez6-rendszerek hasznalata, tovabbd a Céginformacios
rendszer, Jogtar, Takarnet f6ldhivatali rendszerek hasznélata.

Ervénybelépés idopontja: 2016. januar 15.

Budapest, 2016. januar 14.

Jévahagyom:

A munkakéri leirasban szerepléket megismertem, a benne foglaltakat magamra nézve
kotelezéen elismerem, ! példanyt atvettem:

Budapest, 2016. januar 15.

.

dr. Pintér Istvan
munkavallalo




