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Munkavaillalé részére

Targy: Hatdrozatlan idejit munkaviszony felmondisa
Tisztelt Munkavallalé!

Ertesitem Ont, hogy a Térsasagunk és On kozétt fennalld 2023. januir 2. napjan kelt hatirozatlan
idbre 52616 munkaszerzddéssel 1étesitett munkaviszonyat a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi L.
tdrvény (tovibbiakban: Mt.) 65. § (1) bekezdése alapjan

felmondassal megsziintetem.

Felmondési ideje a munkaviszonyban téltott ideje alapjdn az Mt. 69. § figyelembevételével 30 nap.
Ennek alapjan munkaviszonya a felmondas kézlését kovetd 30, napon sziinik meg 2023. december
07. napjan.

Felmonddsi ideje jelen okirat kizlését kivets nappal kezdddik. Az Mt. 70. § (1) és (2) bekezdései
alapjan a felmondas kozlését kovetd negyedik nappal kezdddden - vagyis 2023. november 11. napjatol
kezdSdéen - felmentem a munkavégzési kotelezettsége alol. Tajékoztatom, hogy ettdl eltérden is
keérheti a felmentési id6 kiadasat, azonban legfeljebb két részletben. Amennyiben a jelen felmondis
kozlését kovetd munkanapon nem jelzi a felmentési idére vonatkozd — Jelen felmondasban foglalt —
felmentési id6szaki6l valé eltérési szandékat, a Jelen okiratba foglalt felmentés hatalyban marad. A
munkavégzés aléli fetmentési idére Ont tavolléti dij illeti meg. Utolsé munkaban téltétt napja 2023.
november 19.

Tajékoztatom, hogy az Mt. 77. § (5) bekezdése alapjan Ont végkielégités nem illeti meg.
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Az Mt. 80. § (1) bekezdése értelmében munkaviszonya megsziinésekor munkakérét az erre eldirt
rendben az utolsé munkaban tsltsit napon koteles atadni és a munkéltatéval elszamolni. A
munkakérében ellitott feladatokat é&s folyamatban 1évé - iigyeket az aktudlis stituszleirdst
tartalmazé atadds-atvételi jegyzdkényvvel, amely mellékletének tartalmaznia kell az stadandé
iratjegyzéket is koteles atadni a felettese sltal kijeloit munkatirsnak.

Az M. 80. § (2) bekezdése alapjan a munkabére, az év kezdete 6ta a felmondis napjaig ardnyosan jard
évi rendes szabadsigibdl igénybe nem vett napok pénzbeli megvaltdsa, egyéb jarandésigai, és a
munkaviszonydnak megsziinésével kapcsolatos iratok, igazoldsok az utolsé munkiban tolistt naptol
szémitott 5 munkanapon beliil az On részére kiadasra keriilnek.

A Munkavilialé koteles a munkaviszonyanak megsziintetését kovetden is a Munkaltaidnal tudomasara
Jutoit barmely tényt, adatot, informaciot, megoldast lzleti titokként megbrizni. A Felek semmilyen
médon és formaban nem tandsithatnak olyan magatartast, amelyik a masik Fél J6 hirnevét sértené vagy
veszélyeztetné.

Téjékoztatom, hogy az Mt. 287. § (1) bekezdése értelmében a felmondas kizlését kavetd 30 napon beliil
intézkedésem ellen keresetet terjeszthet eld az illetékes Budapest Kornyéki Torvényszék el6tt. A
munkailgyi pert megindithatja azon torvényszék elétt is, amelynek illetékességi teriiletén sajat belfoldi
lakéhelye, ennek hidnyéban belfsldi tartézkoddsi helye van, vagy amelynek illetékességi teriiletén
huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

Téjékoztatom, hogy a keresetlevél benyijtasinak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszté hatélya.
Jelen felmondést az Mt. 66. § (9) bekezdése alapjan a Munkaltaté nem kételes indokolni.
Kérem megértését és belatasat, egyuttal regkdszntm a Tarsasdg érdekében végzett eddigi munkajat.

Szentendre, 2023. november 07.
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